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Die Korruptionsfélle in Osterreich werfen ein
schlechtes Licht auf das Netzwerken. Wo sind die
roten Linien zur Freunderlwirtschaft?
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BRUCKEN BAUEN TIKTOK-BUSINESS
Eine Initiative verbindet Was TikTok Unternehmen
erfahrene Unternehmer bringt — und wie ihr

und junge Grinder Auftritt nicht cringey ist
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Von Osterreich in die ganze Welt

Bene ist aktuell Partner der EXPO 2020, CBRE kennt die Trends am nationalen wie internationalen
Immobilienmarkt, REIWAG expandiert seit drei Jahrzehnten und die Salm Group exportiert Brauanlagen
in mehr als 33 Lander weltweit. Diese vier Betriebe zeigen, dass die Produkte, Dienstleistungen und
das Know-how der &sterreichischen Leitbetriebe auch im Ausland gefragt sind.

VORWORT

Geschaftsfihrerin Leitbetriebe Austria

Als Leitbetrieb
weltweit angesehen

Die Corona-Krise und ihre Folgen haben die
Exporte aus und die Importe nach Oster-
reichim Jahresvergleichsinkenlassen—aber
auch 2020 lag die Exportquote gemessen
am BIP bei tiber 50 Prozent. Und mehr als
jeder zweite Job in Osterreich hingt am Ex-
port. Die heimischen Unternehmen versor-
gen nicht nur die Bevolkerung Osterreichs
mit den Giitern des tiglichen Bedarfs, ein
wichtiger Teil der Wirtschaft sind aufer-
dem auch der Export und die Niederlassun-
gen heimischer Unternehmen im Ausland
und genausodie dsterreichischen Niederlas-
sungen internationaler Unternehmen.
Entscheidend fiir den Erfolg im Ausland
sind in erster Linie nachhaltige und techno-
logische Innovationen und die herausra-
gende Qualitit der in Osterreich erzeugten
Produkte, die weltweit Ansehen genief3en.
Hier gibt es einige Hidden Champions und
Weltmarktfiihrer aus Osterreich. Sichtbar
sind die Erzeugnisse unter anderem auf der
seit 1. Oktober 2021 stattfindenden Welt-
ausstellung EXPO 2020 in Dubai unter
dem Motto ,,Connecting Minds, Creating
the Future®. Ein schoner Slogan, dem sich
die heimischen Leitbetriebe gerne anschlie-
Ben.

lung EXPO 2020 unter dem Motto ,,Con-

necting Minds, Creating the Future” in Du-
bai statt. Offizieller Partner ist das dsterreichische
Unternehmen Bene, der Biiroexperte ist Spezialist
firdie Gestaltungund Einrichtung vonmodernen
Biiro- und Arbeitswelten. Der Gsterreichische Pa-
villon prisentiert sich dabei gemil des Slogans
»Austria makes sense” und mit dem Fokus Nach-
haltigkeit sowie Innovationskraft. Michal Fried,
Geschiiftsfithrer fiir Sales, Marketing & Innova-
tion bei Bene: ,Der osterreichische Pavillon ist
nicht nur durch seine Architekturund die verwen-
deten Materialien ein Aushingeschild 6sterreichi-
scher Innovationskraft, er schafft in seinem Inne-
ren auch Platz fiir alle Facetten heimischer For-
schung, Entwicklung und Kreativitit. Die Aus-
stellung schickt ihre Besucher aufeine Reise durch
das Innovationspotenzial Osterreichs — mit allen
Sinnen und der Unterstiitzung 6sterreichischer
High-Tech-Losungen.“ Im ilLab werden zu-
kunftsweisende Produkte wie Dienstleistungen
aus Osterreich prisentiert. 53 dort ausgewihlte
Innovationen spiegeln dabei den dsterreichischen
Erfindergeist wider", so Fried. ,Die markanten
Tiirme mit einer Hohe von 3,60 Metern sind aus
PIXEL by Bene zusammengesetzt. Denn wo ein
inspirierendes Umfeld gebraucht wird, ist PIXEL
by Bene genau richtig. Die nachhaltige Holzbox
ist der flexible Baustein, der eine neue Art der
Raumgestaltung erméglicht. Die naturbelassene
Oberfliche der PIXEL ist Blickfang, lenkt aber
nicht vom Wesentlichen ab“, heif3t es zudem von
Fried.

: ; eit 1. Oktober 2021 findet die Weltausstel-

Waidhofen ander Ybbs und Dubai. Okologisches
Denken und Handeln haben bei Bene ebenso lan-
ge Tradition: ,In der Biiromobelbranche ist die
Bedeutung von Nachhaltigkeit speziell durch die
zunehmende Verbreitung von Okolabels wie des
Blauen Engels und die Einfithrung verschiedener
Gebidudezertifizierungsstandards in den vergan-
genen Jahren merklich gestiegen. Fiirein nachhal-
tiges Geb#ude bedarf es heute auch einer nachhal-
tigen Objekteinrichtung. Die Entwicklung ent-
sprechender Einrichtungssysteme ist fiir uns als
verantwortungsbewussten Hersteller damit ein
entscheidender Wettbewerbsvorteil.“ Bene, das
sein Headoffice sowie die Produktion in Waid-
hofen an der Ybbs hat. ist bereits seit mehr als 20

Jahren geschiftlich in Dubaivertreten. Der arabi-
sche Marktseieinerder Kernmirkte, soFried, , wir
punkten hier vor allem mit hohem Qualititslevel,
Designanspruch und Innovationskraft.“ Die eige-
ne Positionierung erfolgte dank eines langjihrig
aufgebauten Vertriebsnetzwerkes und Know-
how deslokalen Teams, man kdnne daher auch bei
»Uberdurchschnittlich groflen Projekten Erfolge
vorweisen”. Die Vereinigten Arabischen Emirate
arbeiten aktuell an Geschiftsmodellen, um unab-
hingiger von Ol und Gas zu werden, so Fried wei-
ters, dies stimme auch Bene positiv.

Expertise auch fiirs Homeoffice. Die Corona-
Pandemie fithrte nicht nur dazu, dass die Expo auf
2021 verschoben werden musste, sie stellte auch
die Frage in den Raum, wie wir kiinftig arbeiten
wollen. Uber die Biiro-Nutzung der Zukunft
heifltesdabeivon Michael Fried:,,Das Homeoftfice
wird, iber die Pandemie hinaus, eine der Moglich-
keiten des Arbeitens und damit der modernen
Arbeitskultur sein. Denn die verdnderte Arbeits-
situation wihrend der Pandemie hat eine wichtige
Erkenntnis erbracht: Das Homeoffice ist ideal fiir
konzentriertes, ungestortes Arbeiten. Aber es
fehlt —auch das ein klares Fazit aus den gewonne-
nen Erfahrungen — der kreative Austausch fiir
schnelle Entscheidungen und Impulse sowie der
soziale Kontakt zu Kollegen und Vorgesetzten.
Die Perspektive fiir motiviertes Arbeiten mit ho-
hem Output ist eine hybride Struktur, in der sich
Biiro-und Homeoffice-Phasen erginzen. Deshalb
ist es ein konsequenter Schritt, unsere Expertise
ausder Biirowelt mit der Gestaltung professionel-
ler und attraktiver Arbeitsplitze zu Hause zu ver-
binden.*

Ostpionier. Bereits 1903 erfolgt die Grundstein-
legung fiir die heutige REIWAG Firmengruppe,
durchJakob Wagner, den GroBvater desheutigen
Geschiftsfiihrers Viktor Wagner. Dieser griinde-
te 1968 die REIW AG mit nureinem einzigen Mit-
arbeiter, zwei Jahre spiter wurde die Firma seines
Vaters eingegliedert. Die Expansion des Unter-
nehmens begann 1991 mit der Dienstleistungs-
gesellschaft REIWAG Facility Services GmbH in
der ehemaligen Tschechoslowakei. Wagner wur-
de damals mitunter als , Ostpionier” bezeichnet:
,Es war schon, mitzuerleben, wie sich ein ehemals
kommunistischer Staat zu einem blithenden Ge-
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schiftspartner fiir Osterreich und fiir andere Lin-
der entwickelt”, erinnert er sich heute. Im Zuge
der Privatisierung wurde 1996 ein wesentlicher
Teil der Stadt- und Strallenreinigung von Prag
ausgeschrieben und es erfolgte die Gritndung der
KOMWAG A.S., des Stadt-, Stralen- und Miill-
abfuhrunternehmens in Prag gemeinsam mit der
Stadt Prag. Aus einem kleinen Unternehmen mit
alten Maschinen in einem baufilligen Biirohaus in
Prag entstand ein erfolgreiches Dienstleistungs-
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»Wir punkten auch auf dem
arabischen Markt vor allem
mit hohem Qualitétslevel,
Designanspruch und
Innovationskraft.“

Michael Fried, Bene

Bene aus Waidhofen an der Ybbs steht international fir innovative und nachhaltige Biromdbel —

unternehmen, welches heute 230 Mitarbeiter be-
schiftigt und nahezu 100 Fahrzeuge im Einsatz
hat.

Aber damit war noch lange nicht Schluss. Es folg-
ten die Griindung der REIWAG s.r.0. in Briinn
im Jahr 2002, sowie die Griitndung der REIWAG
Facility Service SK s.r.o. in Bratislava 2004. Im
Jahr 2006 dann die Beteiligung durch ein Konsor-
tium (F.I.S.) an der Building Support Services
(B.S.S.) Bukarest sowie die Griindung der REI-
W AG Facility Servicesd.o.0.in Zagreb, 2011 eine
Griindung in Serbien und der Aufbauund Betrieb
einer PET-Recycling Anlage in Gajdobra, nahe
NoviSad. Diejiingsten Unternehmensind in Bel-
grad und Nord-Mazedonien, Ende des Jahres
2020 wurdedie RETWAGLtd. Singapore gegriin-
det, welche sich als Leadinvestor mit 11% an Li-
onsBot Singapore (www.lionsbot.com) beteiligt
hat. LionsBot erzeugt Reinigungs- und UV-Ro-
boter und produziert zur Ginze im eigenen Haus
in Singapur. Durch die langfristig ausgerichteten
Unternehmensziele kénnen alle Unternehmen
der RETWAG-Unternehmensgruppe vollstindig
eigenkapitalfinanziert agieren. Uber Griindun-
genim Ostenfasst Wagnerheute zusammen: , Ein
grofer Vorteil der Griindung in den Lindern der
ehemaligen Monarchie ist die Moelichkeit am

derzeit sind diese auch auf der EXPO 2020 in Dubai zu sehen

Morgendie Niederlassungen zu besuchenund am
Abendwiederimeigenen Bettschlafenzukénnen.
Weiters gehoren dsterreichische Unternehmen in
all diesen Lindern zu den Marktfithrern, mit wel-
chen die RETWAG auch sehr oft in Osterreich zu-
sammen arbeitet.”

Trends im Immobilienbereich. CBRE ist ein na-
tional wie international fithrender Immobilien-
dienstleister — der dsterreichische Standort des )

,, Unternehmen miissen ihre
Biiros attraktiver und ,cooler*
machen - und so dhneln
moderne Biiros immer mehr
schonen Hotels.“

Andreas Ridder, CBRE
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Die Geschaftsflache am Franz-Jonas-Platz in Wien ist eines der Angebote des internationalen Immobilienentwicklers CBRE in Wien

global titigen Unternehmens wurde 1991 von
Andreas Ridder gegriindet. Derzeit arbeiten 165
Mitarbeiter in Wien, Grazund Linz. CBRE wurde
mehrmalsausgezeichnet, darunter etwazum drit-
ten Mal in Folge als ,Most Admired Real Estate
Company". Die Pandemie habe sich unterschied-
lichaufdie Immobilienbranche bzw. die einzelnen
Assetklassen ausgewirkt, so Ridder, Managing
Director Austria & CEE bei CBRE. Der Hotelbe-
reich sei dabei am hirtesten getroffen worden, in

»WIr exportieren unsere
Brauereianlagen in 33 Lénder.
Die Biere des Hofbriduhaus
Miinchen werden mit unseren
Anlagen gebraut.“

Walter Welledits, Salm

anderen Bereichen habe Corona bestehende
Trends ,beschleunigt®. In der Ferien-Hotellerie
entspanne sich der Zustand, die Stadt-Hotellerie
wiederum werde sich erst in zwei bis drei Jahren
erholthaben—und damitauchdie Nachfrage nach
Hotel Immobilien. Der Einzelhandel, der durch
die Lockdowns sehr betroffen war, erhole sich
ebenso gerade. Dennoch gibt Andreas Ridder zu
bedenken: ,,In Osterreich und in der CEE Region
wiichst der Onlinehandel weniger rasant wie bei-
spielsweise in England oder Korea. Zurzeit entwi-
ckeltsich der Einzelhandel zu einem ,Omni Chan-
nel'-Anbieter, in dem online und physische Pri-
senz miteinander verwachsen. Das wirkt sich auch
auf die Retailimmobilien aus.”

Attraktives Arbeiten und Leben. Die interessan-
teste Entwicklunghabenaber, laut Ridder, die Bii-
roserlebt:,, Wihrend esurspriinglichsoaussah, als
ob Homeoffice zu einer Dauetldsung und somit
Herausforderung fiir Biiros werden kénnte, hat
sich das Bild in den letzten Monaten stark gewan-
delt. Die Unternehmen haben einerseits festge-
stellt, dass der ,, War for Talent” noch intensiver
wurde und andererseits wollen Arbeitnehmer —
daszeigen aktuelle Studien—tendenziell mehr Ta-
ge von zu Hause aus arbeiten als dies die Arbeit-

gebermochten(2-3 Tageversus 1-2 Tage pro Wo-
che). Ausdiesen beiden Griinden ist der Druck auf
die Arbeitgeberstark gestiegen, ihre Biiros attrak-
tiver und ,cooler' zu machen, also diese in Orte zu
verwandeln, wo man wirklich gerne hingeht. Eine
Konsequenz daraus ist, dass moderne Biiros im-
mer mehr schénen Hotels ihneln, wo insbesonde-
re Gemeinschaftsriume und Barbereiche unge-
plante Kommunikation und Kreativitit ermogli-
chenbzw. anspornen”. Ein ,,Gewinner" von Coro-

, Es war schon mitzuerleben,
wie sich ein ehemals
kommunistischer Staat zu
einem bliihenden
Geschiiftspartner entwickelt.“
Viktor Wagner, REIWAG

CBRE, SALM BRAU, REIWAG, BMEIA
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na sei zudem der Wohnbereich: ,, Wir haben er-
kannt, wie wichtig ein attraktives Wohnumfeld
mitidealerweise zumindest einem Balkon, Terras-
se oder Gartenzugang ist.

Auch verindert das zunehmende ,Homewor-
king" ganz generell den Flichenbedarf und die
Anforderungen an den Grundriss einer Woh-
nung. Die Preise sind in den letzten beiden Jahren
massiv gestiegen, insbesondere auch im griinen
Umland groBer Stidte.”

Logistiksektor als Profiteur. Jorg Kreindl, Exe-
cutive Director, Head of Industrial & Logistics Oc-
cupier EMEA bei CBRE, erklirt wiederum, dass
gerade der Logistiksektor am meisten vom struk-
turellen Wandel im Konsumbereich profitieren
werde, denn: ,, das Wachstum ist seit einem guten
Jahrzehnt auffallend stark®. In Nordamerika, wo
Trends frither beginnen bzw. stirker ausgeprigt
seien, so Kreindl weiters, gebe es seit der Finanz-
krise 2009 und den Folgejahren geradezu einen
Boom bei Logistikimmobilien: , Die ,Last-Mile’-
Verteilerzentren waren bisheraber in Europanoch
die Ausnahmeerscheinung, auller in Grofbritan-
nien, wo sich Trends aus Nordamerika immer
schneller etablieren als in Kontinentaleuropa®.
Dabei seien die Zuwachsraten in den Grofen Fli-
chenabsorption, Entwicklungs- und Investment-
volumen und Wertsteigerung seit Jahren auf ho-
hem Niveau. Die aktuelle, durch die Pandemie be-
schleunigte Situation, sei ,allerdings mit nichts zu
vergleichen®.

Der Lockdown-Peak des Online-Konsums flacht
wieder ab, aber allen sei klar, dass es wieder einen
nachhaltigen Aufschwung geben werde—und die-
ses Umdenken habe einiges in Bewegung gesetzt:
»Unser globaler E-CommerceIndex zeigt, dass die
globalen Ausgaben fiir Online-Shopping bis
2025 von aktuell 2,4 Trillionen US-Dollar auf 3,9
steigen werden. Das wiederum wird einhergehen
mit zusitzlichen Flichenanforderungen von 140
Mio m® an Lagerfliche. Davon werden ca. 30 Mio
m’ in Europa gebraucht werden. Und das betrifft
alleine den E-Commerce Bereich.”

Lebensmittelhandel als Herausforderung. Eine
weitere Herausforderung im Bereich Logistikim-
mobilien stelle der Lebensmittelhandel dar, so
Kreindl: ,, Wir hatten noch nie so viele Anfragen
aus diesem Bereich und das gilt fiir ganz Europa.
Das groBe Thema ist die Verfiigbarkeit von aus-
reichend grofen und gut gelegenen Entwick-
lungsliegenschaften. Somanch groer Lebensmit-
telhindler wird vielleicht in naher Zukunft zum
Immobilienfonds.“ Die weiterhin groften Trends
bei den Logistikimmobilien sind laut Kreindl:
,Flichenverknappung, massive Wertsteigerun-
genbei Preisen fiir Liegenschaften, sehr hohe Bau-
kosten und eine weiter zunechmende Anzahl an
Entwicklern, die nun in den Logistikbereich ein-
steigen wollen“. Damit gehe auch ein enormer Be-
darf nach Flichen einher: .Die »
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ReFocus Austria — Globaler Outreach
fur Osterreichs Unternehmen

Die Initiative ReFocus Austria ist zentraler Bestandteil des Comeback Plans der Bundesregierung zum
wirtschaftlichen Wiederaufbau nach der Corona-Krise

ReFocus Austria

Der globale Outreach Osterreichs

zur Unterstiitzung der heimischen Wirtschaft

in Lemberg / Ukraine Erfolgsgeschichten
und zukunftsweisende Umwelttechnologien
aus Osterreich vorgestellt. Ziel von ReFocus
war zudem, heimische Expertinnen und
Experten und zwdlf fithrende osterreichische
Umwelttechnologie-Unternehmen mit
Vertreterinnen und Vertretern ukrainischer
Gemeinden und Unternehmen zu vernetzen.
Ebenfalls Anfang Oktober 2021 fand in
Warschau der ,, Kongress 590, eine der
wichtigsten polnischen

W irtschaftskonferenzen, statt. Ein im Zeichen
von ReFocus Austria separat organisiertes
Polen-Osterreich Forum war den
Zukunftsthemen Green Technologies,
Digitalisierung und e-Health gewidmet.

Im Team Austria setzt sich das
Aufenministerium gemeinsam mit dem
Wirtschaftsministerium und anderen
Bundesministerien, der Auenwirtschaft

der Wirtschaftskammer Osterreich und der
Osterreich Werbung fiir die 6sterreichische
Wirtschaft im Ausland ein, um Arbeitsplitze
und Investitionen in Osterreich zu sichern
und auszubauen. Zwischen September 2021
und Juni 2022 organisieren die tiber 100
Vertretungen weltweit mafigeschneiderte
Veranstaltungen zur Férderung des
osterreichischen Wirtschaftsstandortes, die
unter enger Einbindung der dsterreichischen
Unternehmen vor Ort und in Kombination
mithochrangigen Delegationenaus Osterreich

stattfinden. Neben zahlreichen Networking-Chancen
beim , Kongress 590 bot das
Kernkompetenzen. polnisch-osterreichische Side-Event ,,Green

Als Themenschwerpunkte wurden
zukunftsweisende Kernkompetenzen der
osterreichischen Wirtschaft definiert:
Erneuerbare Energien, E-Mobilitit,
Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft,
Digitale Transformation, Infrastruktur,
Urban Technology und Tourismus.

Wie ReFocus Austria fiir heimische
Unternehmen neue Chancen auf
internationalen Mirkten éffnet und Osterreich
weltweit als starken, stabilen und innovativen
Standort im Herzen Europas prisentiert,

sei exemplarisch an zwei Veranstaltungen
gezeigt: Im Rahmen des ,, Austrian-Ukrainian
Green-Tech Day* im September 2021 wurden

Futures” den Rahmen zur Unterzeichnung
dreier Zusammenarbeitserklirungen in
Transport und Gesundheit.

AuBenminister Michael Linhart zur ReFocus
Austria Initiative: , Die Pandemie hat uns
allen deutlich vor Augen gefiihrt, wie wichtig
ein starkes rot-weil3-rotes-Netzwerk im
Ausland fiir Osterreich ist. Im Rahmen der
Initiative ReFocus stellen unsere
Botschafterinnen und Botschafter ihre
Netzwerke und ihr Know-how noch stirker
in den Dienst der heimischen Wirtschaft.
Das Signal von Buenos Aires bis Dakar, von
Peking bis Ottawa soll sein: We are back

in business. Austria is back in business.“
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zusammenhingenden Flichengrofen, die ge-
braucht werden, sind extrem: Weit tiber 100,000
m’sind keine Seltenheit, oft tiber mehrere Gescho-
Be. Und das alles bei Renditen, die schon sehr
knapp an Biiroimmobilien herankommen und
teilweise schon darunterliegen.” Zum Abschluss
erinnert Kreindl daran, dass Trends im Immobi-
lienbereich immer von soziodemografischen As-
pekten beeinflusst werden. Und er hile fest: , Fiir
die kommenden Jahre und Jahrzehnte werden Lo-
gistik und Logistikimmobilien sehr spannend

bleiben.“

Exportin33 Lander. Salm wurde 1924 von Georg
und Josef Welledits gegriindetundstellt somit seit
97 Jahren Brauereianlagen her, welche zu tiber 90
Prozentin 33 Linder der Welt exportiert werden.
So werden die weltberithmten Biere des Hofbriu-
haus Miinchen mit zwei Salm Brauanlagen in den
USA gebraut. Besondere Exportlinder sind z. B.
Russland, Kuba, Polen, Singapur. Die Salm Hol-
ding betreibt auch zwei eigene Brauereien in
Wien, das Salm Briu am Rennweg und die neue
Brauerei mit Gaststitte Stocklim Park neben dem
Oberen Belvedere mit insgesamt 100 Mitarbei-
tern. Salm konnte ein besonders energiesparendes
Brauverfahren entwickeln, mit welchen es mog-
lichwurde, die CO,-Emissionum biszu 67 Prozent
zu reduzieren. Auch die Reduktion der Geruchs-
emissionum rund 90 Prozentist ein grof3er Erfolg.
Dieerste Brauanlage mit dieser Technik wurde im
Stockl im Park eingebaut.

Einzigartiges wie nachhaltiges Brauverfahren.
Bereits vor 35 Jahren erkannte Salm, dass die Be-
heizung mittels Dampfunwirtschaftlichistundso
wurde ein weltweit einzigartiges neues System ge-
schaffen. Wie es genau funktioniert, erklare Wal-
ter Welledits so: ,,Das Brauverfahren, um aus
Malz, Hopfen, Wasser und Hefe Bier zu brauen,
hat sich nicht verdndert. Verindern konnten wir
nur die Technik: Nicht erst Dampf zu erzeugen,
sondern die Maische und dann die Wiirze direkt
zu erhitzen, Pfanne und Liuterbottich besser zu
isolieren und durch Einsatz der Computersteue-
rung zu optimieren. Das reduzierte die Verluste
und damit den hohen CO,-Ausstof3. Das Sudwerk
hat dabei eine Kapazitit von 22 Hektoliter und
besitzt einen patentierten Aussenkocher. Doch
auch einige andere Vorteile machen dieses Sys-
temeinmalig, dennesverhindertdurcheine drei-
fache Fliche zur Wirmeiibertragung eine Uber-
hitzung der Maische und Wiirze und mit dem
Druckkochsystem mit nachgeschalteter Expan-
sionder Wiirze, die Entfernung derunerwiinsch-
ten Geschmacksstoffe (DMS). Das Ergebnis sind
Biere der Extraklasse.“ Salm exportiert diese
Brauanlagen nicht nur, sondern tibernimmt die
Planung, Montage, Inbetriebnahme und Schu-
lung der zukiinftigen Brauer. Wer gutes Bier
nicht nur gerne trinkt, kannsich bei Salm fiir eine
Brauereifithrung im St6ckl im Park anmelden.

SALM BRAU, REWIAG

REIWAG hat mehrere Tochter und Joint Ventures im Ausland gegriindet und fertigt dort auch Putzroboter

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

ANZEIGE

Die Zukunft der Logistik

Kihne+Nagel setzt auf nachhaltige Supply Chain Lésungen, Digitalisierung, Transparenz — und
die Innovationskraft eines diversen Teams.

ie kaum ein anderes Ereignis hat die Co-
Wona-Pandemie diesystemrelevante Be-

deutung einer funktionierenden Logis-
tik ins 6ffentliche Bewusstsein geriickt —und da-
mit auch zu einer Imagekorrektur einer ganzen
Branche beigetragen, die lange unter einem etwas
verstaubten Image litt. Endlich, wie Franz
Braunsberger, Geschiftsfiihrer der Osterreich-
Niederlassung des globalen Logistikdienstleisters
Kithne+Nagel, betont: ,Moderne Logistik ist
heute ein hochkomplexes System verschiedenster
Prozesse, die alle perfekt zusammenspielen miis-
sen. Das spiegelt sich in unserer langjihrigen
Unternehmensstrategie, die sich in diesen heraus-
fordernden  Zeiten  bewidhrt  hat:  Das
Zusammenspiel von Kunden, Technologie sowie
Kolleginnen und Kollegen.*

Innovation als Schliisselfaktor zum Erfolg.
Kithne+Nagel hat frith das Potenzial der Digita-
lisierung als Wettbewerbsfaktor erkannt und in-
vestiert seit Jahren konsequent in Innovationen,

die globale Lieferketten transparenter, robuster
und effizienter machen. , Unsere Online-Platt-
form myKN etwa ist eine innovative One-Stop-
Losung, die jederzeit einen vollstandigen Uber-
blick und einfachen Zugriff auf alle benstigten In-
formationen bietet — von der Planung und Ange-
botseinholung bis zur Nachverfolgung von Sen-
dungen.”

Auch ein weiteres Projekt hat Kithne+Nagel in
den vergangenen beiden Jahren trotz des ange-
spannten Marktumfelds intensiv vorangetrieben:
Das Unternehmen bis 2030 komplett klimaneut-
ral zu machen. Ein erstes Etappenziel wurde be-
reits Ende 2020 erreicht, mit der CO,-Neutralitit
fir alle eigenen Emissionen. Zusitzlich hat sich
Kithne+Nagel verpflichtet, bis 2030 alle indirek-
ten Emissionen neutral zu stellen. Und auch hier
kommen innovative Losungen zum Einsatz: Mit
dem inhouse entwickelten seaexplorer steht See-
frachtkunden eine digitale Plattform zur Verfi-
gung, die erweiterte Pathfinding-Algorithmen,

Schiffs-Tracking in Echtzeit mit Markt- und ope-
rativen Daten fir die reederitbergreifende
Routenplanung kombiniert und so die Entschei-
dungsfindungerleichtert—inklusivevollstindiger
Transparenz zur CO,-Emission.

Quereinsteiger willkommen. Ebenso konsequent
investiert Kithne+Nagel in das Know-how der
Mitarbeiter —und schitzt die Vielfalt eines diver-
sen Teams: , Die Logistik ist heute eine hochdyna-
mische Branche mit einer enormen Bandbreite an
Berufsbildern—vom Kundenbetreuer bis zum In-
formatiker oder Qualititsmanager. Dank unseres
umfassenden Onboarding- und Weiterbildungs-
programms stehen dabeiauch Quereinsteigernal-
le Ttiren offen: In unserem Team finden sich auch
Kollegen, die ihren beruflichen Werdegang als
Versicherungskaufmann oder Flugbegleiterin be-
gonnen haben und heute erfolgreich globale Sup-
ply Chains fiir Kunden aus unterschiedlichsten
Branchen managen.*
jobs.kuehne-nagel.com/global/de



